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Om den hér rapporten m L

Den har hallbarhetsredovisningen &r upprattad i enlighet med GRI Global Reporting e s 30 > Medarbetare och samhille

Initiative Standards pa karnniva. De tio redovisningsprinciperna har tillimpats i rapportens - Mal och m'aitningar

ramtagning, bade avseende innehdll och kvalitet. Rapportens innehall utgar fran de R
- Vart arbetsmiljéarbete

tre dimensionerna av hallbar utveckling; ekonomisk, miljéméssig och social hallbarhet.

Innehéllet har definierats utifran paverkan och vésentlighet, med grund i intressentdialog - Vélmaende grupper

och -analys. Aven GRIis ramverk har paverkat “innehallet i rapporten. Malsattningen A - Starka vérderingar

ar att denna hallbarhetsredovisning ska redogdra fér Speeds paverkan pa ekonomi, ~ - Méngfa|d och jémstélldhet

miljé och samhélle pa ett konsekvent, transparent, jamférbart, ansvarstagande och tydligt satt. R Ledarskaps- och kompetensutveckling
| rapporten presenteras Speeds identifierade vasentliga omraden, resultat samt de risker och - Bidra till samhallet

mojligheter som &r kopplade till dessa omraden liksom redogérelser for hur bolaget hanterar dem. .
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VD HAR ORDET

”Tillvaxt genererar
mangfald som gor oss
intressantare som foretag’

Vi har 1
med ursp
kvinnor
mangfaldt .

intressantal ;._-"

!

! anstallt medarbetare
ordens alla horn, bade
'. ga som gamla. Denna
till ett starkare och

2021 var ett fantastiskt ar f6r oss da vi véxte med néarmare 50 %
och dédrmed blev ett &n mer intressant féretag, bade finansiellt och
kulturellt. For att klara av den enorma tillvéxten har vi blivit manga
fler Speedare, och under aret har vi vdlkomnat néstan 350 nya
medarbetare. Att ta emot s& manga pa s& kort tid har givetvis varit
utmanande, men med ett enormt engagemang har vi klarat av det. Vi
har under aret anstéllt medarbetare med ursprung fran jordens alla
horn, bade kvinnor och mén, unga som gamla. Denna mangfald har
gjort oss till ett starkare och intressantare foretag.

For att fa in alla nya Speedare i var kultur, har vi under 2021 bedrivet
ett gediget varderingsarbete. Alla chefer har lyft och diskuterat med
sina medarbetare vad vara varderingar betyder for dem och hur man
ska bete sig for att leva som vi lar. For att belysa vérderingsarbetet
ytterligare har vi efter nomineringar dven utsett fem varderingsbérare,
fem fantastiska medarbetare som verkligen lever och &r férebilder
for var fantastiska Speed-kultur.

Under 2021 har &ven arbetet med att minska var paverkan
pa klimatet, med ambitionen om att vara CO,-neutrala 2025,
fortsatt med oférminskad styrka. | oktober tog vi &ntligen, efter
pandemirelaterade férseningar, var solcellsanlaggning i drift.
Vi projekterar nu nya anlaggningar till vara Stockholms- och
Goteborgslager. Detta tillsammans med ett stort antal andra
aktiviteter gor att vi minskat vart CO,-avtryck med hela 45% jamfort

med 2020. Ett resultat som vi inte kan vara annat &n stolta over.
Vi slar oss dock inte till ro utan jobbar pa med full kraft mot det
Overgripande malet.

| 6vrigt har vi jobbat pa i enlighet med var strategiska plan. Det
innebar bland annat att vi férvarvat ett 4PL-bolag i syfte att bredda
vart tjanstesortiment, vi har utbildat chefer, vi har investerat i
packautomation i Stockholm samt ut6kat var Autostore i Boras,
investerat i battre [T-stéd for var administration samt forstérkt var
organisation inom marknad och férsaljning.

Speed &r ddrmed starkare och mer intressant &n nagonsin. Vi ser
fram emot ett spdnnande 2022.

Halsningar Mats, VD Speed

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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ARET SOM GATT

tt handelserikt ar

BASTA ARET | HISTORIEN

2021 gar till historien som Speeds badsta ar ndgonsin. Resultat och
omsattning slog alla tidigare rekord. Vi har ngjet att vara partner till kunder
som aven de haft ett lyckosamt ar bakom sig och vi &r stolta 6ver att fa
vara en del i deras resa.

ANNU ETT AR MED COVID-19

Aven 2021 blev ett ar i pandemins tecken. For oss pa Speed innebar det
fortsatt att ur ett smittoriskperspektiv sakerstilla en god och saker arbets-
plats for vara anstéllda. Till skillnad fran 2020, dér regler och restriktioner
var utgangspunkten att skapa medvetenhet och allvar i situationen, tog
2021 inriktningen av en acceptans av ett nytt normalldge och vilka bete-
enden vi behdver férdndra for att méta detta nya lage.

NORDENS STORSTA SOLCELLSANLAGGNING

Nagot forsenat, men nu pa plats! Nordens storsta soltaksanlaggning in-
stallerades under sen hdst 2021 och &r nu i drift och producerar grén
el bade till var egen anlaggning i Viared utanfér Boras samt levererar ett
Overskott av el ut till elnatet. Anlaggningen har en effekt om 5 megawatt
och &r en viktig del i vart mél att n& CO,-neutral verksamhet senast 2025.

SPEED BUSINESS SCHOOL

For att ge vara ledare de kunskaper och verktyg som vi tror behovs for att
gora dem lyckosamma i sina uppdrag, har vi under aret som gatt pabdrjat
forsta steget i var ledarskapsutbildning fér nyckelpersoner i organisatio-
nen. Fokus har legat pa ledarskap i allménhet, produktivitet och LEAN.

PLAN FOR CO,-NEUTRALITET

Under 2021 har vi lagt grunden till vér vég till CO -neutralitet. Féretagets
héllbarhetsgrupp har tillsammans med féretagsledningen arbetat fram en
detaljerad plan med aktiviteter som kommer leda till att vi nar vart mal
2025. Utbildningar i hallbarhet till ledande befattningshavare har ocksé
skett under aret fér att ge dem verktyg att driva aktiviteterna i linjen och
sprida kunskapen i sina respektive organisationer.

ETT ANSTRANGANDE AR

Volymokningen under 2021 har varit fantastisk, men sjélvklart krévt en stor
anstrdngning. Att anpassa organisationen efter volym och uttka kapacitet
samtidigt som vi befinner oss i en pandemi med héga sjukskrivningstal har
varit slitsamt for hela organisationen. Alla medarbetare har uppvisat ett
otroligt engagemang och en séllan skddad kdmpagléd som méjliggjort att
vi tillsammans har lyckats.

VARDERINGSARBETE

2021 arbetade vi med att synligg6ra vara varderingar Snabb, Personlig,
Empatisk, Engagerad och Dynamisk. Varderingsarbetet genomférdes av
medarbetarna i workshops dér vérderingsorden arbetades igenom. Aret
avslutades med att kora fem varderingsbérare som tilldelades utmaérkelse
och pris. Vi tar nu arbetet vidare och malet ar att under aret férankra
vérderingarna hos alla inom organisationen och att de blir en del i vardagen.

HALLBARA, FLEXIBLA & INNOVATIVA LOSNNGAR

Vi avslutade aret med att valkomna ett nytt affairsomrade till Speed i och
med vart forvdrv av DreamLogistics Spedition. Vi kan nu &ven erbjuda
vara kunder transportldsningar och séaledes ett helhetserbjudande inom
héllbara, flexibla och innovativa logistikutmaningar.

ORGANISATIONSFORANDRING

For att fa mojlighet att kunna fokusera fullt pa det operativa i en kraftigt
6kad volym, valde vi att omorganisera affarsomrade Logistik Vast genom
att dela upp affarsomradet i tva delar utifrdn ett kundperspektiv. Vi &r
Overtygade om att detta pa sikt kommer att gagna bade verksamheten
och véra kunder.
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VI AR SPEED

Kundnytta i fokus

Speed ar en svensk tjansteleverantér inom
logistik- och personallésningar med fokus
pa att skapa kundnytta och héllbara affarer.
Bolaget grundades i Bords 2004 och har
sedan dess gjort en stark tillvéxtresa.

Redan fran starten fanns en tanke att kombinera en bredd av
tjanster i en samlad affarsmodell, for att tillmétesgd industrins
6kade behov av flexibilitet och kortare ledtider. Genom
konceptet att nyttja egen bemanning inom logistikverksamheten
och att anvénda logistikverksamheten som utbildningscentra
fér bemanningspersonalen, lyckas Speed tilltala en mangd
véletablerade industrikunder. Denna affarsmodell har under aren
kopierats av saval bolag inom bemanningssektorn som logistik-
och produktionssektorn. Genom att vara férst med konceptet,
lyckades vi ta marknadsandelar och lagga fundamentet for var
tillvaxtresa.

Tack vare att vi tidigt inte sdg oss som ett renodlat bemannings-
eller logistikforetag, har vi kunnat fortsétta med samma affarsidé
och koncept genom aren. Konceptet uppskattas av vara kunder
och flera av vara allra viktigaste kunder utnyttjar vart totala

<< Rekryteringsbolaget Speed Professionals AB grundas
<< Logistikbolaget Speed Logistics AB grundas

<< Utbildningsbolaget Speed Education AB grundas

<< Produktionsbolaget Speed Production AB grundas

<< Bemanningsbolaget Speed Competence AB grundas

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013

tjansteutbud. Ibland &r en afféar varken en ren bemannings- eller
logistikaffar, utan en hybrid daremellan. For vara kunder finns
starka samband mellan dessa tjansteomraden, vilket ar tydligt i
avseendet hur Speed anlitas: bemanningsuppdragen har inte
séllan starka logistikinslag och vice versa.

En viktig parameter nar bemanningstjanster képs upp ér
mdjligheten att fa tillbaka samma person vid arbetstoppar.
Genom vart koncept kan vi sysselsatta dessa personer i var egen
verksamhet, eller hos andra kunder, i stérre utstrackning &n om
vi vore ett renodlat bemanningsféretag. Som logistikaktor &r det
en oerhord fordel att ha ett bemanningsbolag som systerbolag
nar personalbehovet kraftigt fluktuerar fran dag till dag. Detta gor
att vara kostnader gar ner och vi blir kostnadseffektiva samt kan
hélla lagre pris mot kund. Ofta goér vi framgangsrika kundbestk
med representanter fran véara olika verksamhetsomraden. Var
affarsmodell Gppnar upp I6sningar f6r kunden som man annars
inte skulle sett.

Vart utbildningsbolag &dr en central del i affirsmodellen fér att
overfoéra kompetens mellan affarsomraden. Utbildningen star pa
egna ben som ett renodlat bolag dér férutom vi sjélva, aven vara
kunder kan trana sin egen personal i moment som &r affarskritiska
for deras verksamhet.
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LOGISTIKLOSNINGAR

Modern logistik med
hog automationsgrad

Speed &r en oberoende tredjepartslogistiker. Med hég flexibilitet, effektiva
automationsldsningar och totalt drygt 200 000 m2 modern lageryta i Boras, Géteborg
och Stockholm ar vi en av Nordens ledande 3PL-aktérer.

Stabil, [Bnsam
verksamhet med
langa kundavtal

Transport
Management

Modem [T-setup via Specialister inom

iCore som integrations- segmenten Industri,
motor och med Astro Detaljhandel och ' Eget
som WMS Transport Management bemannings-
bolag som kost-
nadseffektivt hanterar

svangningar i per-
sonalbehov

Kvalitets- och

T milj6certifierade
enligt 1ISO 9001 resp.
logistikverksamhet 1SO 14001
med egenproducerad
solel
Plock- och
packautomations-
fléden i absolut
framkant Sveriges basta

logistiklagen:
Boras, Goteborg
och Stockholm

Lés mer pé speedgroup.se/logistiklosningar

PERSONALLOSNINGAR

Flexibilitet och
kompetens

Speed ar en av Sjuhdradsbygdens storsta privata arbetsgivare och erbjuder
flexibla personallésningar genom bemanning, rekrytering och utbildning.

En professionell, palitlig
och trygg partner:

Auktoriserat bemanningsféretag
Auktoriserat rekryteringsfoéretag
Kvalitetscertifierade enligt ISO 9001
Miljocertifierade enligt 1ISO 14001

Engagemang i
framtidens arbets-
kraft genom social

sponsring

Egen
|6dskola
med utbildningar

inom elektronik-
Erfarna rekryterare produktion och

. och en kvalitetssak- l6dning
Mycket hég rad process

Specialister inom ku ndnéthet

segmenten Elektronik,

Logistik & Industri

Stort
kandidat-
natverk

Utbildar i truck-
korning och truck-
sdkerhet

Lés mer pé speedgroup.se/personallosningar

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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SPEED

Sa skapar vi varde

TIJANSTER

KUNDER

RESURSER & TILLGANGAR RESULTAT

FUNDAMENT

SKAPAT VARDE

MEDARBETARE

Hallbara, flexibla och innovativa
Antal anstillda: 1 020 FTE

|6sningar inom

Logistik - Lagring, Lagertjénster,
Transport Management

Personal - Bemanning, Rekry-

tering och Utbildning

EKONOMISKT

AGARE
Ratos: 70%
Grundare: 30%

INTRESSENTER

FINANSIELLT
Bolagsform: Aktiebolag
Omséttning: 1 060 MSEK

EBITA: 117 MSEK
VERKSAMHET/ Antal korruptionsfall: 1 st
Kunder FASTIGHETER
Medarbetare Lander: Sverige
Leverantdrer Orter: Boras, Géteborg och w
Agare Stockholm
Samhille Huvudkontor: Boras

MILIOMASSIGT
Lageryta: 200.000 m2

CO,-emission: 1243 ton CO,-e

Energiintensitet el:9,28 kWh/tkr
RELATIONER Energiintensitet fjarrvarme:
21,87 kWh/m2
INTELLEKTUELLT KAPITAL Materialatervinning: 65,6%
Yrkeskompetens

Kompetensutveckling
Affarsutveckling
ISO-certifieringar

Licenser, system och IT

2

SOCIALT
Allvarliga olycksfall: 4 st
Sjukfranvaro: 9%
ENPS: -14
Medarbetarsamtal: 76%
Andel kvinnliga chefer: 21%

IM MA:I'ERI ELLA
TILLGANGAR
Starkt varumérke




FORHALLNINGSSATT TILL HALLBARHET

Hallbarhet enligt Speed

For oss pa Speed &r hallbarhet en central del i vart strategiska
arbete for verksamhetens langsiktiga utveckling. Ambitionsnivan
kring hallbarhetsfragor héjs standigt, i takt med nya insikter och
ny kunskap men ocksa till f6ljd av vara intressenters 6kade fokus
pa dessa fragor. Genom ett ambitiost hallbarhetsarbete bygger
vi langsiktiga vérden, savél internt i organisationen som i de
kontaktytor vi har med kunder, leverantérer och samhéllet i stort. Att
vara intressenter, s4 som kunder och &dgare, stéller tydliga krav ser
vi som odelat positivt. | vart hallbarhetsarbete utgar vi fran FN:s 17
globala mal Agenda 2030 och de tre perspektiv som ligger till grund
for dessa - Miljs, Socialt och Ekonomiskt.

For att vara och forbli relevanta och intressanta for vara
intressenter, krévs det att hela vér organisation sténdigt levererar pa
hallbarhetsfragorna. For att kunna géra detta framgéangsrikt behéver vi
bygga intern kapabilitet, vilket vi gér genom att fokusera pa ledarskap,
mangfald och méjlighet att utvecklas saval professionellt som pa ett
personligt plan. Genom engagemang och ckad medvetenhet starks
fokus pa hallbarhetsfragorna saval initialt som pa lang sikt.

Ytterst paverkas var verksamhet av de spelregler som sétts nationellt
och internationellt i form av policyer, lagar och globala méalséttningar.
Klimatomstéllningen &r ett exempel som spanner Gver saval vara
intressenters krav som internationell ambition. Speed har som mal
att sénka var klimatpaverkan i linje med Parisavtalet samt att vara
CO,-neutrala senast 2025.

Interaktion - nyckeln till ett framgangsrikt hallbarhetsarbete
Ingen person, féretag eller nation kommer ensam I6sa de héllbar-
hetsutmaningar vi star infér. Vi beh6ver arbeta tillsammans med en
gemensam agenda. Gor vi det kan vi pa flera nivaer, uppstréms och
nedstréms i vardekedjan, paverka i en positiv riktning. Vi ser oss sjal-
va som del av ett st6rre system som till stora delar behéver stélla om
och gora saker pa nya sitt, till exempel nér det géller att sékerstélla
bra arbetsvillkor, minskad klimatpaverkan eller ett effektivare resurs-
utnyttjande. Nyckeln &r interaktion mellan flera aktdrer och har ser vi
oss som en partner och méjliggorare i vara kunders verksamheter.
Vi ar 6vertygade om att ménga av IGsningarna vi soker ligger just i
interaktion och samarbeten oss emellan. Mot bakgrund av dessa
insikter soker vi aktivt dialog och aktion med saval kunder som le-
verantrer for att béttre forstd vara gemensamma utmaningar och

implementera I6sningar. P4 sa sétt paverkar vi befintliga arbetssatt
dven utanfér den egna verksamheten. Kunskapsspridning, goda ex-
empel, gemensamma ambitioner och samarbete Gver organisations-
grénser &r alla centrala verktyg for att vi skall lyckas i var langsiktiga
malsattning.

Organisation och styrning

Det yttersta ansvaret for efterlevnad av lagar, riktlinjer och policyer
ligger hos Speeds hogst beslutsfattande organ; styrelsen. Féretags-
ledning och VD har det operativa ansvaret fér genomférandet av hall-
barhetsarbetet. Till sin hjélp har ledningen en Hallbarhetsgrupp som
samordnar arbetet samt ger férslag pa aktiviteter och matningar som
stédjer efterlevnad av malséttningar. Hallbarhetsgruppen bestar av
representanter fran verksamhetens olika delar och leds av Speeds
CFO. Speeds styrelse har alagt féretagsledningen att bolaget ska:

Ha en process for riskidentifikation och hantering

Ha en implementerad uppférandekod

Identifiera huvudsaklig miljopaverkan och implementera en
miljpolicy/miljdplan

Méta och rapportera CO,-utslapp

Faststélla och I6pande félja upp hallbarhetsmal

Ha ett externt och anonymt visselblasarsystem

Uppratta en hallbarhetsredovisning i enlighet med
GRI-standarder

Under 2021 uppfylls samtliga krav som styrelsen &lagt Speed att
genomféra och uppritthalla pa hallbarhetsomradet. Hallbarhetsar-
betet &r sedan en tid tillbaka en viktig och i hégsta grad integre-
rad del av strategiarbetet. Speed arbetar Gvergripande utifran tre
strategiska mal, dar ett av dem syftar till att verksamheten skall
vara CO,-neutral senast 2025. Detta mal genomsyrar dven andra
aspekter av vart miliarbete. Okad energieffektivitet och fokus pa
cirkularitet kopplat till material och avfall starker vart Gvergripande
strategiska mal. Utifran féretagsledning och hallbarhetsgruppens
arbete sékerstills dven att rutiner och processer finns pa plats som
stottar oss i arbetet kring en séker och inkluderande arbetsplats
med tydliga ramar. 2021 har varit ett ar av stark tillvéxt vilket stallt
krav pa ett stort fokus pa& kunskapsspridning och utbildning av nya
medarbetare i rutiner och méalséattningar.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

_— - -

R i T R L S



16

HALLBARHET | FOKUS

Intressenter

Vart hallbarhetsarbete bygger pa samspelet med vara intressenter,
déar vi verkar for en hallbar utveckling tillsammans med dessa.
Speeds intressenter &r definierade som de grupper som vasentligt
paverkas av var verksamhet eller de som paverkar var méjlighet att
framgangsrikt genomféra vara strategier och uppna vara mal.

Speed har genom workshops identifierat medarbetare, kunder,
leverantérer, samhélle och dgare som vara huvudsakliga intressenter,

dér medarbetare, kunder och &gare ar de viktigaste.

Att ha en I6pande, god dialog med vara intressenter &r avgérande
for ett framgangsrikt och vardeskapande héllbarhetsarbete. Ut6ver

INTRESSENTOVERSIKT

Intressent Kanal for dialog

Kund

Kunder inom logistik,
bemanning, rekrytering
och utbildning.

Leverantor

Leverant6rer av emballage,
hyresfastigheter, IT-system
och maskinutrustning

Medarbetare
Befintliga och
potentiella
medarbetare

Agare
Majoritetsagare och
minoritetségare

Sambhille

Myndigheter, skolvasende,
regionalt naringsliv,
arbetsmarknadens
organisationer

* Riktade frégor kring héllbarhet

Hallbarhetsenkat*
Haéllbarhetsintervjuer*
Uppféljnings- och utvecklingsméten

Hallbarhetsenkat*
Avtalsférhandling
Uppféljningsmoten

Hallbarhetsenkat*
Medarbetarsamtal
Arbetsmiljarbete
Forbattringsarbete
Arbetsmarknadsdagar
Verksamhetsplanering

Hallbarhetsenkat*
Agarpolicy
Agardialog
Strategidagar

Hallbarhetsenkat*
Lagregisterbevakning
Personliga méten
Referensgrupper
Natverk

I6pande kommunikation och kvalitetsavstdmningar, genomférdes
under 2020 en riktad hallbarhetsundersékning till samtliga
intressentgrupper for att se vilka frdgor som péaverkar deras
bedémningar och beslut. Utfallet i undersokningen blev grunden till

den vasentlighetsanalys som genomférdes samma ér.

Genom var hallbarhetsredovisning avser vi aterkoppla till vara
intressenter gallande de hallbarhetsomraden som lyfts i vara
dialoger. | intressent6versikten nedan ges en indikation kring vilka
fragor som respektive intressentgrupp bedémer som allra mest
relevanta och en sidhénvisning till var det i hallbarhetsredovisningen
star mer att lasa om hur Speed arbetar med fragan.

Viktiga fragor som lyfts Lds mer pa sidan

Minskad klimatpaverkan 22-29
Atervinning och hantering av avfall 24-27
Okad mangfald och jamstalidhet 32-35
Siker och god arbetsmiljé 30-33
God affarsetik och efterlevnad av policyer 20-21
Hallbara transporter 27
Minimera energiférbrukning 24-26
Atervinning och hantering av avfall 24-27
Okad mangfald och jamstilldhet 32-35
Séker och god arbetsmiljé 30-33
Hallbara transporter 27
Atervinning och hantering av avfall 24-27
Kontinuerlig ledarskaps- och kompetensutveckling 34-37
Siker och god arbetsmiljo 30-33
God affarsetik och efterlevnad av policyer 20-21
God och trygg arbetsgivare 30-37
Hallbara transporter 27
Sakerhet och god arbetsmiljo 30-33
God affarsetik 20-21
Minskad klimatpaverkan & CO,--rapportering 22-29
Uppférandekod & externt visselblasarsystem 22-21
Efterlevnad av policyer 20-21
Okad mangfald och jamstalidhet 32-35
Siker och god arbetsmiljé 30-33
Atervinning och hantering av avfall 24-27
God affarsetik 20-21
Hallbara transporter 27

HALLBARHET | FOKUS

Vasentliga fragor

Under 2020 gjordes en vasentlighetsanalys med utgangspunkt i den
intressentdialog och hallbarhetsunderstkning som da genomforts.
Beddmningen av Speeds paverkan pa omvérlden ur ett ekonomiskt,
miljémassigt och socialt perspektiv grundar sig i omvarldsfaktorer
samt interna diskussioner och analyser.

Relevansen for vara intressenter &r baserad pa den gradering de

angav i var hallbarhetsundersckning. Da vi bedémt att den analys
som genomfordes 2020 fortsatt har stor relevans kvarstar var

VASENTLIGA OMRADEN

N
L

Inklndera och kommunicera

Relevans for intressenter

Auvgorande

bed6mning for vilka fragor som &r att anse som vésentliga dven for
2021.

Vi har genom fortsatt dialog med vara intressenter samt via olika
kravstallningar kunnat konstatera att intresset kring just klimatfragan
varit sarskilt stor under aret som gatt. Vi har etablerade KPl:er pa
de omraden som &r centrala och utvecklingen féljs I6pande av
foretagsledningen.

Fokusera

e
~N
%
3 Bevaka Inklndera och styra
>
Hag Grad av paverkan pa omvarlden - ekonomisk, miljdméssig och/eller social paverkan Avgirande

OMRADEN INOM OMRADEN INOM

EKONOMISK HALLBARHET

MILIOMASSIG HALLBARHET

OMRADEN INOM

SOCIAL HALLBARHET

1 God affarsetik 3 Minskad klimatpaverkan 6

Mangfald och jamstélldhet

2 Efterlevnad av policyer Minskad energiférbrukning 7 Ledarskaps- och kompetensutveckling
5 Atervinning och hantering 8 Siker och god arbetsmiljé
av avfall 9 Starka varderingar och karnvirden
10 Stddja narsamhallet gm. sponsring

0 Hallbara transporter

11

Obs! Enbart lyfts i fritextsvar

Bidra till samhallsnytta, ex. integration,
utbildning

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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SAKER OCH GOD ARBETSMILJO
>> Las mer pa sidorna 30-34

STARKA VARDERINGAR
Las mer pa sidan 32

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET
Las mer péa sidorna 32-35

LEDARSKAPS- OCH KOMPETENSUTVECKLING
>> Las mer pa sidorna 34-35

MINIMAL KLIMATPAVERKAN
Las mer pa sidorna 22-25 och 28-29

GOD AFFARSETIK
Las mer pa sidorna 20-21

EFTERLEVNAD AV POLICYER
Las mer pa sidorna 20-21

MINSKAD ENERGIFORBRUKNING
>> L&s mer pa sidorna 24-26 och 28-29

ATERVINNING OCH HANTERING AV AVFALL

Las mer pa sidorna 24-25

BIDRA TILL SAMHALLSNYTTA
>> Las mer péa sidorna 34 och 36-38

HALLBARHET | FOKUS

Fokusomraden

"oy

Speed arbetar utifran tre fokusomraden inom hallbarhet; "Ansvarsfullt féretagande”, "Miljé och klimat” samt

"Medarbetare och samhalle”. Varje fokusomrade har en direkt koppling till de tre dimensionerna av hallbar

utveckling: ekonomisk, miljidmassig och social héllbarhet. Att jobba med hallbarhet utifran dessa fokusomraden

ger oss en mdjlighet att arbeta med enskilda detaljer som &r viktiga i var kontext samtidigt som vi i strategi och

|6pande héllbarhetsarbete kan lanka samman de olika perspektiven for att arbeta med hallbarhet ur ett Gver-

gripande perspektiv. Vi ser en sjélvklar koppling mellan ekonomisk, social och miljdmassig hallbarhet fran saval

vart interna perspektiv som mot samhallet som helhet. Utifran vara fokusomraden ser vi ocksa att vi paverkar

eller paverkas av fler av de 17 globala héllbarhetsmalen.

GOD HALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

e

HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD 1 HALLBAR
INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET KONSUMTIONOCH
INFRASTRUKTUR A PRODUKTION

(=)

v

1

HALLBAR ENERGI ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

\6, TILLVAXT

BEKAMPA KLIMAT- 1 FREDLIGA OCH INKLU-
FORANDRINGARNA DERANDE SAMHALLEN

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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EKONOMISK HALLBARHET

Ansvarsfullt foretagande

Er Foretagetharunder 2021 haft enkraftig tillvéxt och

genererat en mycket bra [6nsamhet. Aktiviteterna

under aret inom ekonomisk hallbarhet har framst

handlat om att lagga grunden for en stabil

_I inkdpsprocess och avtalshantering samt att

sakerstélla intern kontroll genom en genomlysning av verksamheten.

Forbattringsatgéarder som uppdagats finns dokumenterade och en
tidsplan finns for att atgérda samtliga punkter.

Speeds mal &r att bedriva en verksamhet med en bra ekonomisk
|I6nsamhet och med en ekonomisk utveckling som inte medfor
negativa konsekvenser for den sociala- eller miljoméassiga
héllbarheten och dar ordning och reda star hogt pa agendan.

P& Speed ser vi att ansvarsfullt féretagande &r en integrerad del i
hela verksamheten:
» Var affarsetik och vart beteende ar en naturlig del av
uppférandekoden
* Var inkdpspolicy hjélper oss att féra dialog om héllbarhet
med vara leverantorer och hjélper oss med helhetstéank i
hela leverantorskedjan
* Vara intressenter framhéller god affarsetik och efterlevnad
av policyer bland de viktigaste faktorerna for vart
héllbarhetsarbete
» Forsiktighetsprincipen innebéar for oss att vi standigt
analyserar och bedémer de beslut vi tar, ur ett
héllbarhetsperspektiv.

Uppfoérandekod

Speed stéller sig bakom FN:s Global Compact. Var uppférandekod
baseras p& Global Compacts tio principer som in sin tur utgar fran
FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s grundlaggande
konventioner om de manskliga rattigheterna i arbetslivet, Rio-
deklarationen och FN:s konvention mot korruption.

Var uppférandekod beskriver de etiska riktlinjer, véarderingar och
normer som alla medarbetare férvéantas félja. VD och féretagsledning
ansvarar for innehallet i dokumentet och ocksé for efterlevnaden.

Anti-korruption

Arbetet med anti-korruption &r en vasentlig del av var affarsetik.
Arligen utfor foretagets ledningsgrupp intern riskanalys for att
proaktivt forebygga konkurrensrisker och korruption i samtliga
verksamheter inom koncernen. Riskanalysen presenteras till

styrelse och dgare en gang om aret och atgéarder vidtas i de fall
det foreligger Overhdngande risker. | en tilltagande komplex
foretagsmiljo med oSkade forsok till intrdng fran utsidan, blir vara
medarbetares forstaelse for yttre hot viktig. Under &ret som gatt har
foretagets ledningsgrupp genomgatt en utbildning i anti-korruption
och ska i sin respektive funktion dra nytta av kunskaperna.

Under senare delen av aret, ndddes féretagets ledning av ryktet
att nagon eller nagra personer erbjuder anstillning i Speeds
bemanningsverksamhet mot betalning. Speed tog detta rykte
pa storsta allvar och startade en intern utredning, vilken tyvarr
bekréftade att ryktet var korrekt. De personer som misstanktes for
oegentligheter togs ur arbete och polisanmaldes.

Den uppkomna situationen gér helt emot det Speed star for géllande
kultur och uppférandekod. Foretaget tar givetvis avstand fran
beteendet och ser oerhért allvarligt pa den uppkomna situationen.
Det &r dock viktigt att understryka att det har rort sig om ett fatal
individer som agerat pa eget bevag utan foéretagets vetskap och
foretaget har vidtagit nodvéandiga atgarder for att detta inte ska
kunna hénda igen.

Externt visselblasarsystem

Ett av de viktigaste verktygen foér att motverka korruption och
skapa transparens &r visselbldsarsystemet. Alla anstéllda ska
anonymt kunna meddela brister och felaktigheter inom féretaget.
Speeds visselsblasarsystem uppfyller GDPR-krav och garanterar
anonymitet. Under 2021 har vi haft fyra anonyma meddelanden som
ar att betrakta som mindre allvarliga och samtliga relaterade till HR.

Speeds leverantorer

Vi har 6ver 500 leverantdrer, varav det totala ink6psvardet motsvarar
327 miljoner kronor under 2021. Leverant6érerna &r i huvudsak
verksamma inom fastighet, fastighetsskétsel, truckar och IT och den
absoluta merparten av vara leverantdrer ar nationella och agerar i
hela Sverige.

Ink6pspolicy

Under 2022 kommer vi bérja implementera ett nytt inkGpssystem,
fardigstalla processer samt tillsétta eventuella nédvandiga resurser.
Genom detta tror vi kunna uppna kostnadseffektivitet, riskeliminering
och ett fokus pa hallbara I6sningar i var leverantérskedja. Dessutom
sakerstéller vi att hela leverantorskedjan uppfyller vara krav pa
uppférandekod, etik och héllbarhet.

Vasentlig fraga:
God affarsetik

Speed ska fortsatta vara ett ansvarsfullt féretag med transparens samt god affarsetik

och bolagsstyrning i fokus.

Matning:
Antal korru

Typ av mal:

Mal:
Utfall 2021:

ptionsadrenden

¥ Riskreducerande

LI Mal om positiv paverkan

0 korruptionsfall / ar

1 bekraftad incident av korruption

Vasentlig fraga:
Efterlevnad av policyer

Speed ska sakerstélla att vara policyer &r kdnda och lattillgéngliga for vara medarbetare
och att vara kunder och leverant6rer kanner till vad vi star fér. Var kvalitetsfilosofi
speglas i vara policyer, certifieringar och auktorisationer, vilka bildar ett ramverk for ett
ansvarsfull féretagande.

Urval av policyer:

Urval av 6vriga ramverk:

RN N N N N N AN

Alkohol- och drogpolicy
Arbetsmiljopolicy
Inkdpspolicy
Integritetspolicy
Jamstalldhetspolicy
Kvalitetspolicy
Miljopolicy
Mangfaldspolicy

Tjanstebilspolicy

Auktoriserat bemanningsféretag
Auktoriserat rekryteringsforetag
Externt visselblasarsystem

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

Lean och 58

Uppférandekod
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Miljo och klimat

Vi som foretag kanner tydligt av ett stindigt

Okat fokus pa miljéutmaningarna i stort och

klimatfragan specifikt. Vara kunder och &gare

staller krav pa aktion, medarbetare férvantar sig

att vi tar ansvar och leverantérer vill ha en utmanande

sparringpartner for att utveckla sina erbjudanden. Utover detta ser

vi att samhéllet staller hégre och hogre krav pa rapportering och

atgéarder. Det som var framsynt och innovativt igar, ar hygienfaktorer

idag. Med dessa insikter forsoker vi standigt kalibrera oss for att

sakerstélla att vi méter forvantning, minskar miljébelastning och
skapar vérde for vara intressenter.

Vi ar 6vertygade om att ett ansvarfullt féretag &r ett framgéangsrikt
féretag. P4 Speed inser vi att vi behdver jobba savél internt med
var direkta paverkan som att stracka ut en hand till andra i var
vardekedja. Inom miljdomradet har vi ett extra fokus pa Klimat,
Energieffektivitet och Avfall. Vi har etablerade matningar och férdelat
ansvar for att savél strategiska som operativa beslut skall gynna
var malsattning om lagre klimatavtryck, hogre energieffektivitet
och ett mer cirkulart nyttjande av resurser. Under aret som gatt
har stérre som mindre atgérder vidtagits inom samtliga omraden.
Samtidigt har vi lagt extra fokus pa att utbilda stora delar av var
tjanstemannaorganisation i miljoutmaningarna och dess kopplingar
mot ett langsiktigt framgangsrikt féretagande.

Klimatpaverkan

Vér generations Odesfraga, att begrénsa global uppvarmning
till maximalt 1,5 grad jamfért med forindustriell tid, blir alltmer
akut att komma till ratta med. P4 Speed ser vi det som en helt
central strategisk frdga att adressera denna utmaning. Vi har
som malsattning att senast 2025 ha en CO,-neutral verksamhet.
Detta ska vi astadkomma genom en mer resurs- och energieffektiv
verksamhet i kombination med produktion av gron el i anslutning
till egen verksamhet. De faktiska minskningar vi gor ska vara i linje
med 1,5 graders-malet, vilket innebér en halvering av vara utsléapp
vart tionde ar.

Vi inventerar kvartalsvis vart klimatavtryck i enlighet med GHG -
Protocol corporate standard. Vi mater utsldpp i Scope 1, 2 och 3.
F6r Scope 1 och 2 mits samtliga utslapp, i Scope 3 méts utslapp

kopplade till inkdp, investeringar i verksamheten, transporter,
afférsresor, avfall samt uppstréms energirelaterade utslapp. Vi
hade 2021 jamfort med foéregangende ar en stor minskning i var
uppmétta klimatpaverkan. Vi gick fran ett beréknat utslapp 2020 om
2 334 ton CO, till att 2021 ha en paverkan om 1 271 ton CO,,.
Denna minskning kan i stora delar harledas till minskat behov av
investeringar i lagerinredning, men &ven andra faktorer har spelat
in. Vi forvantar oss att vart avtryck kommer variera mycket 6ver tid
kopplat till volymférandringar, tillvéxt och nyetablering. Darav haller
vi fast vid vart langsiktiga mal om halverade utslapp, oaktat externa
handelser, vart tionde &r med 2020 som basar.

Scope 1 mater utslapp fran forbranning som sker inom
organisationens direkta kontroll. Fér Speed uppstar utsldpp framst i
egenkontrollerade fordon samt vissa stationdra motorer. Vart arbete
med att stélla om till eldrift och brénslen av biologiskt ursprung
fortgar och intensifierades ytterligare under 2021.

FAKTA KLIMATINVENTERINGEN

Basar:
2020

Konsolideringsmetod:
Operationell kontroll

Inkluderade klimatgaser:
CO, CH, N,O HFCs PFCs SF, NF,

Global Warming Potential:
IPCC - Fifth Assessment Report

Omrakningstroskel:
5%
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Scope 2 innefattar den energi i form av el och véarme som vi képer
frdn externa aktérer och nyttjas for verksamhetens behov. D&
verksamheten nyttjar stora ytor och hég grad av automation &r
energibehovet en betydande del av var verksamhets klimatavtryck.
Vi képer sedan 2018 endast in férnyelsebar el och under 2021
har vi driftsatt Nordens stérsta takbaserade solcellsanlaggning
med en effekt om SMW. Utbver att leverera el till verksamheten
séljs Overskottet vidare och ersétter till viss grad behovet av
fossil el. Uppvarmning via fjarrvarme har en klimatpaverkan som vi
jobbar aktivt med att minska. Internt arbetar vi med de rutiner som
ar kopplade till energibesparing och optimering i de delar vi kan
paverka. Detta kan vara véadertatning av portar eller anpassning av
temperatur i lokaler till den verksamhet som bedrivs.

Speed har sin absolut stérsta klimatpaverkan i Scope 3. Detta
innefattar i sin helhet alla aktiviteter i hela vardekedjan som kan
kopplas till verksamheten. Trots att vi bara har méjlighet att mata
en delméngd av alla aktiviteter i Scope 3, stod denna del for Gver
90% 2021. | Scope 3 féljer Speed upp klimatpaverkan fran inkép
av [T-utrustning, arbetsklader, lagerinredning, visst packmaterial,
transporter, uppstroms utslépp fran brénsle, el och fjarrvarme samt
afférsresor och operationellt avfall. | de delar dér vi har storst avtryck
for vi dialog med bade kunder och leverantérer for att hitta vagar
att minska vart gemensamma klimatavtryck i tillagg till egna, mer
isolerade aktiviteter. Detta &r ett arbete som kommer behéva fortga
och utdkas for att vi skall nd vara langsiktiga mélsattningar om
utslappsminskningar och klimatneutralitet.

Energi

Att nyttja férnyelsebar energi och samtidigt hushéalla med densamma,
sé att den kan komma fler till del, &r absolut centralt i omstallningen
till ett mer héllbart och klimatanpassat samhélle. Vi féljer pa
manadsbasis var faktiska och relativa energiférbrukning for el och
figrrvarme. Detta ger oss tydliga indikationer pa& hur val vi nyttjar
energi dven i tider d& verksamhetens volymer och fastighetsbehov
fluktuerar. Vi har som langsiktigt mal att 6ka var energieffektivitet
genom att arligen sénka var relativa elférbrukning med 5% och
fjarrvarmeforbrukning med 3%.

2021 har vi natt vara malséttningar pa bada dessa punkter.
Energieffektiviteten fér el har gynnats av skalférdelar i och med
héga volymer i verksamheten samt effekter av genomférda
aktiviteter. Har ser vi att elférbrukning inte stiger i samma takt som
volymerna i verksamheten. Vad galler uppvarmning har de senaste
arens strategiska flyttar till energieffektiva lokaler gett stor effekt.
Detta trots ett ovanligt kallt sista kvartal har gjort att vi natt var
malsattning for &ret. Vi har under aret driftsatt var solcellsanlaggning
pa Prognosgatan, den storsta i sitt slag i Norden. Utdver detta har
vi kontinuerligt jobbat med energieffektiviserande atgéarder s& som
belysning, optimering av temperatur samt byte till mer energieffektiva
litium-ion drivna truckar, for att némna nagra. Var stérsta utmaning pa
omradet kommer vara att minska behovet av energi till uppvarmning
langsiktigt. For att lyckas har kommer vi behova stalla ytterligare krav
pa vara leverantorer och fastighetspartners samtidigt som vi internt
jobbar vidare med optimering och anpassning.

Avfall

En av nycklarna for att lyckas stélla om till ett mer cirkuldrt samhélle
ar att se och behandla avfall som en resurs. P4 Speeds olika
verksamheter runt om i Sverige hanteras stora méngder gods varje
dag och detta genererar dven en del avfall. Den stérsta méngden
avfall som uppstar i var verksamhet harrér fran olika typer av
emballage. Framst handlar det om olika typer av transportemballage
som har skyddat godset pa sin vag till oss. For att kunna ateranvanda
packmaterial férutsétts intakt emballage med potential att aterbruka
i egen verksamhet eller dér retursystem finns implementerade.
Exempel &r lastpallar, fyllnadsmaterial och kabeltrummor. | de
fall emballage inte gar att ateranvdnda har vi rutiner for att
sékerstiélla en sa hdg grad av materialdtervinning som mdgjligt. Inte
bara transportemballage blir avfall utan hér finns &ven spill fran
verksamheten samt visst kundgods som av olika anledningar skrotas
ut inom ramen for var verksamhet. | de fall materialatervinning inte
ar mojligt energiatervinns avfallet och blir da fjarrvarme i de lokala
fidrrvarmeverk dar vi finns verksamma. Speed méter och redovisar
manadsvis andelen avfall som materialatervinns. Inom ramen f6r var
verksamhet tillfor vi ocksé nytt transport och produktemballage som
riskerar att bli avfall langre fram i logistikkedjan.

For att mojliggéra preventivt arbete och minimera méngden avfall
maste vi jobba tillsammans med kunder och leverantdrer da vi
endast utgdr en av manga noder i ett helt logistiksystem. Vi har
under aret sett en kraftig expansion av verksamheten pa flera av
vara anldggningar och sett att processefterlevnad for avfall inte
har motsvarat vara forvantningar fullt ut. Vi kommer framét jobba
an mer malinriktat med att sékerstélla att samtliga fastigheter och
personal har de férutséttningar som krévs for att vi skall kunna né var
malséttning om att minst 76% av allt avfall materialatervinns.

Transporter

Att stélla om transporter pa vég, sj6 och i luft till fossilfritt &r en enorm
utmaning for logistikbranschen. Vi p&4 Speed har historiskt i mycket
liten del varit involverade i vara kunders transporter och i stéllet
specialiserat oss pa effektiva lagerprocesser. Fran 2020 valde vi
anda att I6pande félja upp och méta klimatavtrycket kopplat till de
frakter vi stéttar vara kunder kring.

| och med det férvarv Speed genomférde vid arsskiftet kommer
vi fran 2022 och framéat 6ka vart engagemang pa transportsidan
ytterligare och saledes kommer det krévas ett &n stérre fokus pa
klimat och milj6 kopplat till detta. Vi ser framat ett behov av att bygga
pa oss en gedigen kunskap och paketera ett starkt erbjudande
kopplat till mer hallbara transporter. Vi kommer fortsatt inte sjalva
utféra transporter, men da vara kunder i stérre utstriackning forlitar
sig pa var kompetens pa omradet maste vi stérka oss for att leverera
héllbara upplagg som motsvarar férvantningarna. | framtiden tror vi
ocksa att vara logistikenheter kommer vara viktiga noder fér hallbara
och elektrifierade vagtransporter. Har ar vi 6ppna for att féra dialog
med savél kunder som andra samarbetspartners for att méjliggora
omstaliningen.

Vasentlig fraga:

Minska klimatpaverkan
Utifran etablering av klimatinventering far vi insikter som ska hjélpa oss att rikta resurser
mot de aktiviteter som bidrar mest till vart klimatavtryck. Utéver detta ska vi producera
férnyelsebar el via etablering av Nordens stérsta takbaserade solcellsanldggning som
dels minskar vart interna behov av inkdpt energi, dels bidrar till att tillféra fornyelsebar
el till natet. Speed ska inte bidra till en uppvarmning 6ver 1,5 grader. Detta innebér en
faktisk minskning av utslapp om minst 50% till 2030.

Métning:
Utsldpp av vaxthusgaser kategoriserade i Scope 1,2 &3

Typ av mal: M Riskreducerande 2500
L] Mal om positiv paverkan

Utfall 2021: 1 271 ton CO2-e

Mal 2025 CO,-neutral verksamhet! 1500

2000

1000

Kommentar: Ar 2020 utgr vart basér fér matningen.
Véra storsta utslapp 2021 uppkom frén 500
packmaterial, transporter, fjdrrvarme o I ==
samt investeringar i lagerinredning.

2020 2021 2022

W Scope 1 [l Scope 2 Scope 3 — Ml

' CO,-neutral verksamhet &r definierat som arligen sénkta utslapp i Scope 1-2-3 med motsvarande 6,7% réknat fran basaret
2020. Resterande del kompenseras fér genom 6verskottsproduktion av el fran egna solcellsanlaggningar.

Vasentlig fraga:

Atervinning och hantering av avfall
Speed ska medverka till ett cirkulart nyttjande avresurser genom att minimera avfall
som gar till férbranning och deponi och 6ka andelen som gér till materialatervinning.
Vidare ska aktiviteter drivas for att initiera aterbruk och avfallsminimering for att minska
den totala méngden avfall.

Matning:

Andel avfall per kategori 100%

Typ av mal: o Riskreducerande 80%
1 Mal om positiv paverkan 60%
Utfall 2021: 669% materialatervinning
Mal 2022: 76% materialatervinning
Kommentar: Storst fraktioner till materialatervinning var 20%
wellpapp, plast och papper. Av det avfall som
gick till f6rbranning var storsta fraktionen tra.
Andelen avfall till deponi utgjordes av <0,2%.

40%

0%

2021 2022

Utfall — Mal




Vasentlig fraga:

Energiférbrukning
Speed ska minska sitt energiberoende genom att 6verga till energieffektivare utrust-
ning i verksamheten, vilket kan vara i form av automation, effektivare batteridrift av
truckar och lagre energiférbrukning fér belysning. Vidare ska fastigheter ha hég pre-
standard ur ett energiperspektiv for att minska behov av tillférd energi fér uppvarmning.

Matning:
Energiintensitet fjarrvarme resp. el

Typ av mal: Ieriskreducerande
L1 Mal om positiv paverkan

Utfall fjarrvirme 2021: 21,87 kWh/m2 (mal: 22,16 kWh/m2)

Utfall el 2021: 9,28 kWh/tkr (mal: 18,1 kWh/tkr)

Kommentar: For fjarrvdrme ser vi att vara bestand av nyttjade lokaler nar upp till den
férvantade energieffektiviteten vad géller uppvarmning. For el ser vi tydligt
att vi inte 6kar var forbrukning av elektricitet i samma takt som volymerna
Okar vilket &r valdigt gladjande. Vi 6vertréffar har vart mal med rage.

ENERGIINTENSITET
FJARRVARME

ENERGIINTENSITET
EL

kWh/kvm

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Utfall — Mal Utfall — Mal

For de transporter som sker inom verksamheten, séval gods som
persontransporter, fortsétter vart arbete med elektrifiering av den
interna fordonsflottan. Vi ser att merparten av vara pool- och tjénstebilar
redan nu har el eller hybriddrift. En annan viktig del &r att framat
inspirera och méjliggdra hallbar pendling fér vara medarbetare. Har
tror vi att aktiviteter som frémjar samakning och cykel som alternativ
till bil samt ett bra utbud av kollektivtrafiklésningar kommer vara
centrala.

Externt engagemang

Vi pa Speed vill vara en positiv kraft och leda utvecklingen inom
vara kdrnkompetenser, men vi har dven valt att stétta tva utvalda
organisationer som jobbar bredare med milj6 och klimatfragan,
savél lokalt som globalt. Naturskyddsféreningen &r Sveriges storsta
miljdorganisation och vi pad Speed har stéttat deras verksamhet
sedan 2020. Naturskyddsféreningen dr en nationell organisation
som arbetar pa flera nivaer i samhéllet med fragor som klimat, hav,
skog, jordbruk och miljggifter. Sedan 2019 ar Speed stolt véanféretag
till Varldsnaturfonden (WWF), dér vi stéttar deras viktiga arbete
med att skydda de mest hotade och unika arterna och livsmiljéerna
pa planeten. Vi bidrar till deras viktiga arbete med att bevara den
biologiska mangfalden runt om i vérliden.

| &r valde vi dven att gora ett lite mer medvetet val av julklapp till
vara anstdllda. Organisationen One Tree Planted har bidragit till
aterplantering av skog genom att ett tréd planterats for varje julklapp
vi delat ut.

Taxonomi

I EU-taxonomins riktlinjer som kom till 18 juni 2020 definieras
vad som &r en miliéméssigt hallbar ekonomisk investering
med hjélp av ett gemensamt klassificeringssystem.
Rapporteringskraven stélls utifran hur stor andel av
omséttning, capex och opex som &r miljoméssigt
hallbar ekonomisk verksamhet.

For att férbereda oss fér de nya rapporteringskraven
har vi under éaret identifierat vilken av féretagets
verksamheter, intdktsstrémmar savil som utgifter
har potential att uppfylla kriterierna f6r miljoméssigt

inga av fdretagets aktiviteter inom ramen for vad

héllbar ekonomisk verksamhet. | Speeds fall, faller PI_ ANTED

som ur ett Taxonomiperspektiv kan klassas som
miljomassigt hallbar ekonomisk verksamhet.

Omrakning klimatinventeringens basar

Pa grund av mindre rittningar samt férdndrad operationell
avgrdnsning har basaret 2020 for klimatinventering réknats om.
Tidigare utfall var 2 909 ton CO,e efter omrékning &r utfallet 2 334
ton CO,e.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021

27



och foretag ta
a den framtid vi

REPORTAGE SOLEL: TELGE ENGERGI, FEBRUARI 2022

Visst finns det féretag som bryr sig om miljon.
Nordens storsta takinstallation av solceller ar
foretaget Speeds senaste satsning for att
nd mélet att vara helt CO_-neutrala &r 2025.
Ytan racker till att tdcka bade huvudlagrets
behov av energi — och bidra med solel till
narsamhallet.

- Det &r ett offensivt mal vi satt, att vara CO,-neutrala redan 2025
och samtidigt otroligt sporrande. Det ger oss inte bara ett unikt
séljargument och en ocksa en valdigt bra kénsla i magen, séger
Per Jonasson, CFO och ansvarig for hallbarhetsgruppen pa Speed.

Solen reflekteras majestétiskt i Viaredssjon, fyra kilometer véster
om Boras. En skog och ett langre stenkast darifran, breder en stor
betongbyggnad ut sig 6ver gronglénsande gréasmattor. Byggnaden
ar foretaget Speeds lager i Viared, ett féretag som erbjuder hallbar
logistik, bemanning och rekrytering med kontor och lager i Boras,
Goteborg och Stockholm. Det gér inte att se fran marken, men
pa byggnadens ovansida finns Nordens stdrsta takinstallation av
solceller. Ytan som omfattar 60 000 m2 beriknas producera 4
gigawattimmar fornybar el per ar. Elen fran férnybara kéllor récker
till att tacka bade fastighetens egna behov av energi och bidrar
dessutom med solel till ndrsamhéllet dér 2,6 miljoner kilowattimmar
gar rakt ut i elnétet.

Ett unikt sédljargument

— Det &r ett omfattande initiativ som mdjliggjorts tillsammans
med Telge Energi. | en omvérld dér hallbarhet blir alltmer viktigt
for vara nuvarande och blivande kunder ger det oss ett unikt
séljargument. Och saklart en bra kénsla i magen som medarbetare
och medmanniskor, séger Per Jonasson.

Speed har varit kunder hos Telge Energi sedan 2018. Elavtalet
gick fran boérjan ut pa att Telge Energi levererade férnybar el till
foretaget. Idag har man utvecklat samarbetet som &ven innefattar
ett elproduktionsavtal, déar Telge Energi koper Gverskottsel som
genereras fran Speeds soltaksanlaggning. Att valet f6ll pa just Telge
Energi som partner nér nytt elavtal skulle upphandlas baserades
pa flera kontrollpunkter, dar den absolut viktigaste var att ha en
elleverantr som, liksom Speed sjélva, vardesatter hallbarhet hogt
och som lever den visionen fullt ut.

"Det kanns gott i magen”

Resultatet 6vertrédffat forvantningarna

- Férutom proffsig och tillgénglig service och ett bra avtal, foll va-
let pa Telge Energi eftersom man enbart siljer energi fran férnybara
kallor. Vara kunder stéller htga krav pa oss nar det galler hallbarhet
och eftersom vi inte vill férknippas med fossila branslen kan var elle-
verantdr inte géra det heller. Och det inte ens pa minsta microniva,
séger Per Jonasson.

De senaste tva aren beskriver han som préglade av |6nsam tillvaxt
och ett stort fokus pa att vidareutveckla foretaget for en fortsatt hall-
bar tillvixt. Och resultatet &r tydligt. En klimatinventering fran 2020
visade att Speed hade en CO,-paverkan om 2 334 ton. Genom
flertalet initiativ, dér just solceller pa lagertaket varit en viktig del, har
resultatet Gvertraffat férvantningarna. Malsattningen pa 2 200 ton
fér 2021 landade pa 1 271 ton. Den positiva utvecklingen innebér
att Speed har goda forutséttningar att na det 6vergripande malet:
att vara helt CO,-neutrala till 2025. Valet att bry sig om miljén, har
dven resulterat i positiva siffror rent ekonomiskt for féretaget. Speed
har starkt positionen hos befintliga kunder i industrisegmentet och
tagit marknadsandelar inom bade den lokala bemanningsmarkna-
den i Sjuhédrad samt bokdistribution— da man lagerhaller och distri-
buerar bocker at forlag.

Tillvdxt pa 50 procent

— De nya affarerna har dessutom gett en total tillvaxt pa cirka 50%.
Jag kénner mig otroligt stolt 6ver denna resa och att jag far méjlighet
att jobba pa ett foretag dar miljo, medarbetare, samhille samt an-
svarsfullt féretagande &r genuint och integrerat i allt vi gér. Och som
dessutom ger oss ett kraftfullt verktyg for att attrahera nya kunder och
ny kompetens, séger Per Jonasson.

Framover ska Speed fortsatta att jobba efter den strategiska plan
man satt fér de kommande aren med fokus pa I6nsam tillvaxt, 6kad
effektivitet, battre kvalitet och stolta medarbetare. En del i ledet ar
att installera soltak &ven pa fastigheterna i Géteborgs- och Stock-
holm, i samarbete med hyresvéardarna.

Speed om 10 ar

- Det &r var skyldighet att bade som individer och féretag ta an-
svar och skapa den framtid vi sjélva vill leva i. Darf6r ar vart mal att
driva alla anldggningar genom férnybara energikéllor och leverera
ett virde till vara intressenter; kunder, medarbetare, leverantdrer,
dgare och inte minst till samhéllet, avslutar Per Jonasson.

SPEED HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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SOCIAL HALLBARHET

Medarbetare och samhalle

Som tjansteféretag med manga anstillda &r
de sociala hallbarhetsfragorna av stor vikt for
Speed. Att skapa en séker och god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo fér vara medarbetare
star hogt pa var agenda, liksom ett inkluderande
klimat dar jamstalldhet, likabehandling och
personlig utveckling framjas. For att ta ett bredare ansvar, som
stracker sig utanf6r var egen verksamhet, arbetar vi aktivt med att
stétta narsamhillet i fragor sa som integration och utbildning.

Med en pandemi som tog Sverige och varlden i sitt grepp 2020
har 2021 till stor del fortsatt handlat om att skapa en trygg och
saker arbetsplats for vara medarbetare genom att kontinuerligt,
utifrdn myndigheternas riktlinjer, vidta atgérder for att férhindra
smittspridning av covid-19. En tydlig och I6pande information kring
regler, rutiner och rad har varit central i var kommunikationsstrategi.

Effekten av pandemin och de skarpta restriktioner kring nar
medarbetare behdver stanna hemma fran jobbet, har &ven
2021 medfért en hégre sjukfranvaro &n normalt, dar den totala
sjukfranvaron for aret blev 9,3%.

Vart arbetsmiljoarbete

Malsattningen med Speeds arbetsmiljcarbete &r att skapa en
fysisk och psykosocialt sund och utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad
ohidlsa forebyggs. Vart arbetsmiljcarbete bygger pa svensk
lagstiftning genom arbetsmiljélagen och dess féreskrifter. Som
en radgivande part i det férebyggande arbetet samarbetar vi med
foretagshalsovarden pa orter dir vi har verksamhet. Aven vid en
arbetsrelaterad skada eller sjukdom spelar féretagshalsovarden
en viktig roll. Speeds malsattning ar att inte ha nagra allvarliga
olycksfall.

2021 intréffar fyra allvarliga olycksfall, vilket gér att vi inte lyckas na
vart mal om noll. Det &r ett utfall som inte &r acceptabelt och vi vidtar
darfor insatser for att uppfylla malet. Analys och riskbedémningar
gors pa sarskilt utsatta omraden i verksamheten for att lokal
ledningsgrupp ska kunna agera férebyggande. Dialog har under
aret forts med kund dér sarskilda risker i arbetet finns for att finna
forbattringar och minska risker. Arbetsmiljdarbetet féljs upp och
koordineras &vergripande i arbetsmiljokommittén, pa kvartalsvisa
méten, dér representanter fran Speed och fackliga organisationer
ar narvarande. | var interna operationella verksamhet genomférs
skyddsronder varje kvartal och pa vara kontor en gang per éar.
For att sakerstélla en saker arbetsplats gors riskbedémningar
kontinuerligt, bade ur arbetsmiljé- och miljoperspektiv.

Nar det géller arbetsmiljon for vara uthyrda medarbetare inom
bemanningsverksamheten, stéller vi tydliga krav pa och féljer
noga upp denna ute hos vara kunder, med maélet att sakerstélla
en god arbetsmiljo fér vara medarbetare och ett systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Mobilfri verksamhet &r ett exempel pa en férebyggande atgérd. Vi
har bedomt mobiltelefonen som en av vara stérsta risker for olyckor
i lagerverksamheten och efter utvardering darfor beslutat att géra
samtliga Speeds lagerenheter mobilfria. Verksamheten i Géteborg
ar mobilfri sedan tidigare och under aret har dven verksamheten i
Stockholm blivit detta. Sist ut &r Boras dér inférandet sker 1 januari
2022.

Som férebyggande atgard for 2022 avslutas dven ett samarbete
med en kund vars containerhantering utgor en stor arbetsmilj6risk.

Var ambition under 2021 var att fardigstélla ett uppdaterat
introduktionsprogram for internanstallda, kollektiv och tjansteman, i
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syfte att komma till ratta med de brister som finns i befintligt program.
Till félid av en hég operationell samt administrativ belastning under
aret har vi paboérjat arbetet men inte kunnat slutféra detta. Syftet
med introduktionen ar dels att ge medarbetare en god introduktion
till bolaget, verksamheten och arbetsuppgifterna, dels att ge tydlig
information kring sékerhetsrutiner. Som en f6ljd av arbetsplatsolyckor
som intréffat, ser vi nu 6ver sdkerstéllandet av truckkompetens
som en del i introduktionen vid nyanstélining. Under aret ar ett
nytt dokument framtaget for fértydligande av roll och ansvar for
medarbetare och chefer pd Speed. Dokumentets syfte ar att bidra
med information och tydlighet kring pa vilket satt medarbetaren
bidrar med att féra Speed i riktning mot mission, vision och mal.
Detta blir en del i introduktionen fér alla nya medarbetare och
chefer framat. Arbetet med att utveckla vart introduktionsprogram
fortsétter under 2022.

For att sakerstilla en god och séker fysisk och psykosocial arbets-
plats &r tilloudsrapportering, atgérder och synliggrandet av risker
viktiga styrmedel. Att rapportera tilloud och olycksfall &r nagot som
uppmanas och uppmuntras till och ingdr i arbetsuppgifterna for alla
anstéllda inom Speed. Det finns tydliga rutiner fér hur en medar-
betare ska agera vid ett tillbud, olycka eller vid en uppmérksam-
mad risk, bade gallande egna anstéllda och andra som vistas inom
verksamheten. Sévil ansvarig chef som arbetsmiljoombud tar del
av tillbudsanmalan och sakerstaller att forbattringsatgérder vidtas.

Under forsta kvartalet 2021 implementerades ett forbattrat system
for tillbudsrapportering, i syfte att fér personalen férenkla rapporte-
ring. Vi ser en 6kning av inrapporterade tilloud under 2021 men har
utmaningar i nésta steg fér uppféljining av férebyggande atgérder.
For nastkommande ar &r darfér ambitionen att ta fram en indikator
kring totalt antal atgérdade tillbud, for att sékerstélla att vi féljer var
process om férebyggande arbete, bade i egen verksamhet och i
vara kunders.

For att upptécka och férebygga psykisk ohélsa har vi individuella
medarbetarsamtal och samtal vid upprepad sjukfranvaro. Speed har
dven ett separat digitalt system dédr medarbetare kan rapportera in
tillbud géllande psykisk ohélsa, bade fér egen del och vid oro for att
en kollega &r drabbad.

Valmaende grupper

Att veta hur vara medarbetare mar ar viktigt for att vara ledare
snabbt ska kunna agera pa trender samt skapa delaktighet for att
bibehélla eller stirka organisatoriska eller psykosociala omraden.
For att mata medarbetarupplevelsen och ta temperaturen pa
organisationen i realtid har vi sedan 2018 det digitala verktyget
Winningtemp till var hjélp. | nuldget & métningen implementerad
enbart for vara interna tjanstemannagrupper, men planen &r att
under 2022 inféra systemet dven pa kollektivsidan. Detta ersatter
da en traditionell medarbetarunders6kning. Att temperaturen totalt
sett for Speeds interna tjinstemannakar gétt ner en aning under
2021 &r inte férvanande med anledning av det utmanande ar vi haft.
Vi gar ur aret med en nivé pa 7,0 pa en 10-gradig skala, jamfért med
2020 da vi landade pa 7,8.

For att mata i vilken grad vara medarbetare & ambassaddrer for
Speed miter vi dven employee Net Promotor Score (eNPS), utifran
fragestallningen "Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera
din arbetsplats till en van eller bekant?”. Resultatet blir ett vérde
mellan -100 och 100, dar varden 6ver O innebar att det finns fler
ambassadérer @n kritiker i organisationen. Aven hir finns direkta
kopplingar till det anstrangande &r vi haft under 2021, vilket inne-
burit stora pafrestningar for personalen och dér vi, pa alla nivaer,
tvingats ha fullt fokus pa daglig operationell verksamhet och inte
kunnat ldgga det lilla extra for att skapa ett béttre Speed. Vi gick ur
2020 med det starka vardet om 30. Under hésten 2021 har vi sett
hur siffran gatt nedat och vi har aktivt satt in ett antal aktiviteter for
att bryta trenden. Vi landar pé -14 f6r aret men vi ser att trenden
for slutet av aret ater pekar uppat. Vi har lyssnat in personalen och
deras nskemal om forbattring, vilket féranlett ett antal initiativ. Kom-
petensutveckling inom ledskarskap for nasta niva av ledare inom
Speed samt arbete med vara vérderingar har fortsatt hogt fokus
inom organisationen dven fér 2022. Organisatoriskt har insatser
gjorts redan under 2021, bade genom férandringar inom organisa-
tionen och &ven genom tillsattningar av resurser. Dértill togs beslut
om att héja frisvardsbidraget for samtliga anstallda fran 1200 till
2500kr/ar fran 2022.

Starka varderingar

En stark identitet ar vad som har format oss och har varit bidragande
till bolagets framgéng och tillvéxt. Har anser vi att en stark kultur
med tydliga och valkénda varderingar &r en nyckelfaktor.

Under 2021 har vi dérfér inom koncernen arbetat med att synliggéra
Speeds vérderingar. Var malséttning &r att vara varderingar snabb,
personlig, empatisk, engagerad och dynamisk ska genomsyra var-
dagen i hela verksamheten och att vara kunder ska uppleva oss
som kompetenta, kreativa och engagerade i alla kontakter med oss.
Aret avslutades med att érets fem virderingsbirare korades efter
nomineringar av kollegor och priser utdelades. Fér ndstkommande
ar fortsétter vi arbetet och nasta steg blir att kontinuerligt arbeta in
varderingarna i vardagen pé olika sétt.

Mangfald och jamstalldhet

Pa Speed &r vi Gvertygade om att en framatriktad arbetsplats
praglad av mangfald, jamstalldhet och éppenhet &r det basta sattet
att nd uppsatta mél och samtidigt behélla och attrahera duktiga
medarbetare. Som grundpelare har vi en mangfaldspolicy och en
jamstélldhetspolicy dér vi tydligt beskriver hur vi ska agera och tanka
nér vi bygger Speed infér framtiden.

Speed verkar inom traditionellt mansdominerade branscher, varfor
fokus pa att behélla och rekrytera kvinnor ar extra viktigt for oss.
Vi stévar ocksa efter att fa fler kvinnor i ledande befattning, déar
malséttningen &r att andelen kvinnliga chefer ska motsvara andelen
kvinnliga medarbetare i organisationen. | samband med rekrytering
och intern karridrsutveckling ar jamstalldhet och balanserade grupper
en viktig utgangspunkt, vid sidan av kompetens. Andelen kvinnliga
chefer har héjts frdn 12% ar 2018 till 20 % ar 2020, och 21% for
2021. Detta ska stillas i relation till andelen kvinnliga medarbetare,
som ligger pa 26% for 2021. Vi ser alltsa en positiv utveckling, men

Vésentlig fraga:
Sadker och god arbetsmiljo

Speed ska sakerstilla en saker arbetsplats och en god psykosocial arbetsmiljo med

en hog frisknarvaro fér samtliga anstallda.

Métning:
Employee Net Promoter Score (eNPS)

Typ av mal: E( Riskreducerande

] Mal om positiv paverkan
Mal: eNPS 30
Utfall 2021: eNPS-14

Métning:
Sjukfranvaro

Typ av mal: IZ(Riskreducerande

0] Mal om positiv paverkan
Mal: Hogst 6,0% total sjukfranvaro / ar
Utfall 2021: 9,0%

Métning:
Antal allvarliga olycksfall

Typ av mal: IZ( Riskreducerande

] Mal om positiv paverkan
Mal: 0 allvarliga olycksfall / ar
Utfall 2021: 4 allvarliga olycksfall

Kommentar: Storsta méngden tillbud hérleder till trucktrafik och hantering av gods.

TILLBUD OCH
ALLVARLIGA OLYCKSFALL

B Allvarligt olycksfall

Tillbud
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kommer fortsatt arbeta I6pande med fragan for att sékerstélla att vi
nar mélsattningen och sedan lyckas behélla en god niva Gver tid.

Kontinuerlig ledarskap- och kompetensutveckling

Véra verksamheter kréver att vara medarbetare och ledare sténdigt
utvecklas och féréandringstakten ar hég bade inom var verksamhet
och de branscher vi verkar inom. En forutsattning for att vara
effektiva, relevanta och proaktiva ar att sténdigt utvecklas, utbildas
och tranas i olika uppgifter och kompetensomraden. Vi ser en styrka
i att tilsammans som team och grupper I6sa vara kunders behov pa
ett effektivt, hallbart och ibland unikt sétt.

Som en del i vér strategi satsar vi pd ledarskap och att stdrka
medarbetare i ledande befattning. Som ett forsta steg gar darfor
ledare med resultatansvar en omfattande utbildning med start
2021, i syfte att starka dem i ett varderingsstyrt ledarskap, budget-
och resultatuppféljning samt férandrings- och férbattringsledning.
Steg tva tar vid 2022 dar en liknande utbildning anpassad mot
rollen tar vid for arbetsledare och konsultchefer inom koncernen.

Utover det dagliga larandet bedriver vi pa Speed systematiskt olika
kurser och kompetenshéjande insatser inom exempelvis ledarskap,
arbetsmiljo, truckutbildning och 16dning. For att sékerstalla att varje
individ far den tréning och utbildning som behdvs, har omradet
kompetensutveckling ett sarskilt kapitel i de medarbetarsamtal som
varje medarbetare arligen har tillsammans med sin chef. Vart mal &r
att kontinuerligt uppna 100% hallna medarbetarsamtal for internt
anstéllda inom Speed. Utfallet om 76% f6ér 2021 visar att vi har
forbattringspotential pa omradet.

Under 2021 implementerades ett vidareutvecklat personalsystem, i
syfte att férenkla uppféljning av medarbetarsamtal och méjlighet att
digitalt sékerstalla att det alltid finns personal med ratt kompetens
samt utbildningar, utifrdn verksamhetens behov. Att dokument och
uppgifter finns sparat i ett gemensamt system underlattar fér bade
chef och medarbetare.

Bidra till samhéllet

For Speed &r det viktigt att vi, som stor arbetsgivare med manga
anstallda, strategiskt bidrar positivt till samhallet dér vi verkar. Vi
strévar efter att vara en trygg, stabil och langsiktig arbetsgivare med
goda arbetsvillkor i enlighet med kollektivavtal och lagar.

For att bidra till integration och motverka utanférskap i samhéllet har
vi engagerat oss i projekt som ger personer som star lite langre ifran
arbetsmarknaden en mdjlighet till arbete. Vi &r stolta 6ver att under
2021 tillsvidareanstéllt sju personer i ett projekt tillsammans med
Agape Boras, Rédda Barnen och Arbetslivsférvaltningen pa Boras
Stad, vilket syftar till att hjélpa unga, ensamkommande flyktingar till
ett arbete och liv i Sverige. Vi bidrar ocksa genom att erbjuda prak-
tikplatser i vara interna verksamheter. Speed vill ses som ett féretag
dar vi ser till alla individers mdéjlighet och vilja att bidra, oavsett ut-
maningar. Vi tar darfor alltid, da vi har méjlighet, emot praktikanter.
Dessa kommer bade fran skola och kanaler pa arbetsmarknaden.

Sponsring
Pa Speed anser vi oss ha ett ansvar for att ge tillbaka till samhéllet
och var omvérld. En del av det ansvaret tar vi genom att sponsra och
engagera oss i viktiga samhéllsinitiativ.
Infér 2021 omarbetades sponsringsstrategin nagot, for att ga i linje
med den 6vergripande strategin for bolaget. Resultatet blev tre hu-
vudinriktningar kring vilka typer av engagemang som Speed ska ha:
* Medarbetarhalsa/idrott
* Utbildning/morgondagens arbetskraft
* Milje/klimat

For att framja en god halsa hos vara medarbetare sponsrar Speed
féreningar som i gengéld erbjuder vara medarbetare tréning inom
sponsringstagarens verksamhet. Genom att uppmuntra och framja
fysisk aktivitet hoppas vi bidra till en sund livsstil, 6kad halsa och
minskad sjukfranvaro.

Som en av Sjuhédradsbygdens storsta arbetsgivare vill vi aktivt stétta
morgondagens arbetskraft i samhallet néra oss. En del i det arbe-
tet &r att erbjuda praktikplatser, en annan att stétta lokala initiativ
som bidrar till kunskap och utbildning. Sedan 2015 har Speed va-
rit sponsor till Destination Gymnasiet, ett initiativ som riktar sig till
ungdomar i arskurs 9 som riskerar att bli underkénda i matematik.
Tack vare kostnadsfri, individanpassad coachning har drygt 90%
av eleverna i Destination Gymnasiet gatt fran ett underként till ett
godként betyg i matematik.

Vasentlig fraga:
Okad mangfald och jamstilldhet
Speed ska frimja ett inkluderande arbetsklimat och arbeta aktivt fér att frimja mang-

fald, jamstalldhet och likabehandling i hela verksamheten.

Métning:
Andel kvinnliga chefer

Typ av mal: MRiskreducerande

Mal:

& Mal om positiv paverkan

Andel kvinnliga chefer ska motsvara andel kvinnliga medarbetare

Utfall 2021:  21% kvinnliga chefer, 26 % kvinnliga medarbetare

ANTAL

FTE

STYRELSLE
2021

2020

2019

LEDNING

2021

I 2020
2019

MEDARBETARE
2021 1020

[l Andel kvinnliga chefer 2020 699
2019 736

2019 2020 2021

M Andel kvinnliga medarbetare

Vésentlig fraga:

Kontinuerlig ledarskap- och kompetensutveckling
For att vara konkurrenskraftiga och behélla kompetens inom bolaget ska Speed se till
att kontinuerligt motivera och utveckla vara medarbetare for att méta morgondagens

behov och kravstéllningar.

Métning:
Andel genomforda medarbetarsamtal

Typ av mal:

[0 _Riskreducerande
& Mal om positiv paverkan
100% genomférda medarbetarsamtal / &r

Utfall 2021:  76% genomférda medarbetarsamtal

ANDEL
KVINNOR / MAN

0/100
0/100
0/100

13/87
17 /83
25/75

26/ 74
31/69
29/ 71

ANDEL ALDER
<30/30-50 / >50

0/25/75
0/25/75
0/33/67

0/62/38
0/67/33
0/50/50

47 /36 /17
42/42/16
52/37 /11




REPORTAGE

Att fa alla

att dra at samma hall
en utmaning i stark tillvaxt

2021 var for Speed ett rekordar pa olika satt.
Bland annat naddde omsattningen all-time-
high, vi vdlkomnade drygt 350 nya Speedare
till ett redan stort gang samtidigt som ett
forvarv medférde ett nytt team pa ett nytt
kontor pa en ny geografisk plats. Att bygga
kultur och fa alla att dra 4t samma hall kan
vara utmanande nédr som, men i ett lage som
detta ar det extra tufft.

Sedan starten 2004 har Speed kontinuerligt vuxit bade
omséttningsmassigt och sett till antal medarbetare. Var 6vertygelse
ar att vi genom mangfald skapar ett dynamiskt och framgangsrikt
foretag och har darfér alltid rekryterat ménniskor med olika
bakgrund och ursprung. 2021 préglades av en massiv tillvéxt och
blev ett rekordar som stéllde héga krav pa att integrera nya kontor
och nya medarbetare, samtidigt som vi hanterade extrema volymer.
| december forvdrvades Dreamlogistics Spedition och direkt

>>  Speed lyckas jattebra

att sprida varderingarna
internt muntligt och digitalt
pa ett engagerande satt. <<

— Markus Bernhardsson, Speedare sedan 2017

SPEED gor oss attraktiva

Snabb - men inte fort och fel! Vi visar handlingskraft och arbetar
proaktivt och forsoker forsta vad kunden énskar innan de sjélva

upptéckt behovet.

Personlig - och fullstéandigt prestigelds. Att vara personlig bygger

pabdrjades en integrationsprocess utifran en vél etablerad modell. i grund och botten pé arlighet. Mot sig sjalv och andra.

Empatisk - se, lyssna och téank efter. Att bry sig om &r att visa
andra respekt. Och visar man respekt far man ocksa respekt
tillbaka. Svarare dn sa &r det inte.

E Engagerad - skapar trovardighet pa djupet. Den som éar verkligt
mdnga olika kulturer under

intresserad och engagerad vinner alltid i langden.
dai A%, LR m
@ @@@@ @ samma tak, vi jobbar som

= en enda stor familj.
— Shawn Abbas Othman, Speedare sedan 2012

ynamisk - &r glaset halvtomt eller halvfullt? P4 Speed ser vi

> lJag gillar att vi ar sa

det som en méjlighet att fylla pa, lagga i is och en gnutta lime.

Att bygga och utveckla en gemensam identitet och vardegrund &r
ett kontinuerligt arbete och en process for att fa ett féretag med 6ver
1000 medarbetare att dra & samma héll. Vara medarbetare &r det

<< viktigaste vi har och var ambition &r att alla ska kdnna arbetsgladije,
motivation och trivsel. Vi vill att man ska kdnna att Speed &r en
arbetsgivare ddr man kan utvecklas och stanna hos.

Att bygga en gemensam identitet och fa alla att dra 4t samma hall
!‘I i forhallanden som dessa &r forstds en utmaning. Manga av vara
medarbetare ar dessutom uthyrda till kunder och arbetar i deras

e i g i 01 antenare 2> Har man mélet att ut-
vecklas, finns férutsétiningar

pé Speed att forverkliga det

genom ett bra arbete. <4

— Jonathan Axell, Speedare sedan 2018

pa att tydliggéra var gemensamma identitet, vad som gor oss till
Speed, vara gemensamma virderingar. Medarbetare har fatt
information fran sina chefer, fran véra interna mediekanaler, vi har
arbetat med att ge varandra feedback utifran vérderingarna, utskick
har gjorts och vérdeorden har genomsyrat verksamheten i det
dagliga lite extra under aret.
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Beskrivning Information / kommentar

Definition av redovisningens innehdll och frégornas avgrénsning

lista 6ver vaisentliga frégor
Beskrivning Information / kommentar

Forandringar av information

» GRI 102: Generella upplysningar 2016 (kdrnniva)

Féréindringar i redovisningen Omrakning klimatinventeringens basér

Organisationsprofil Redovisningsperiod 1 januari- 31 december 2021

102-1 Organisationens namn Speed Group AB Tidpunkt fér publicering av senaste redovisningen April 2021

102-2 Verksamhet, marken, produkter och tjanster Redovisningscykel Speed héllbarhetsredovisar p& &rlig basis.
Mats Johnson, VD, Speed, +46 733-67 75 45

GRlstandarder pd Core-nivd

102-3 Huvudkontorets lokalisering Boras Komoktperson for redovisningen

102-4 Lander dar organisationen har verksamhet Sverige Redovisning i enlighet med GRIstandarder

102-5 Agarstruktur och organisationsform GRFindex

102-6 Marknad isati a ki a
larknader som organisationen ar verksam p; Extern granskning Hallbarhetsredovisningen &r inte granskad av tredje part.

102-7 Organisationens storlek

102-8 Information om anstéllda och andra som
arbetar for organisationen

Anstallningsform hos personal férdelat pa ort och kén (FTE 2021-12-31):
< P P Vasentliga fragor: Ekonomiska standarder

Boras Goteborg Stockholm
> GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 205: Anti-korruption 2016
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Mén

Tillsvidare 134 s38 2 - 08 45 103-1-103-3 Frégans avgransning, styming och uppfélining

. 205-1 Verksamheter bedémda ufifr@n risker kopplade fill korruption
Visstid 99 295 14 0 1

205-2 Kommunikation och utbildning kring policyer och forfarande
kring anti-korruptions

Beskrivning av leverantdrskedjan C [ : 205-3 Bekraftade korruptionsfall och 8tgérder

Vasentliga forandringar géllande organisation och leverantorskedja Forvarv av Dreamlogistics Spedition, 2021.12.31

Forsiktighetsprincipen Vasentliga fragor: Milipmassiga standarder

Externa initiativ om héallbarhet som organisationen stédjer/omfattas av

> GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 305: Energi 2016
Medlemskap i organisationer Speed &r inte medlem i ndgon organisation med specifik

koppling till de fragor som lyfts i denna rapport. 103-1-103-3 Frégans avgréansning, styrning och uppfélining

302-3 Energiintensifet d: Energiintensitet baseras pd intern férbrukning.

Strategi " » GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 305: Utsléipp 2016

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 103-1-103-3 Frégans avgransning, styming och uppfélining

e: UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting 2021,
US Environmental Profection agency, Cirkle K.

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)
Etik och integritet

e: Telge energi, Energiféretagen, Goteborgs Energi, Energimarknadsinspektionen

2.3.4: Market based: 0 ton CO,e, location based: 1 961 ton CO,e

102-16 Vérderingar, principer och etiska riktlinjer 14,20-21, 305-2 Indirekta utslspp av vaxthusgaser, energi (Scope 2)

30-37

305-3 Ovriga indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 3) f: Lenova, Apple, 2030calculator, worldsteal.org, VTI, hotelfootprints.org, NTM, S

Styrning » GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 306: Avfall 2020

102-18 Styrningsstruktur 103-1-103-3 Frégans avgrénsning, styrning och uppfélining
306-1 Aviallsmangd och betydande avfallsrelaterad péverkan

Intressentdialog 306-2 Hantering av betydande avfallsrelaterad péverkan

102-40 Lista ver intressenter 306-4 Aviall till &tervinning ¢: Materialgtervinning: 630 ton, biobehandling: O fon,
energidtervinning: 359 fon, deponi: 2,5 ton.

102-41 Kollektivavtal Ateranviindning forekommer utan uppmatt data. All data baseras pé infernt aviall

Samtliga anstéllda inom Speed omfattas av kollektivavtal
102-42 Identifiering och urval av intressenter

102-43 Metoder f6r intressentdialog Vasentliga fragor: Sociala standarder

102-44 Vikliga fragor som lyfts > GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 403: Hélsa och sikerhet i arbetet 2018

103-1-103-3 Frégans avgrénsning, styrming och uppfélining
Redovisningspraxis

403-1 - 403-7 Upplysningar om ledningsmefod

102-45 Enheter som ingar i redovisningen Speed Group AB 556878-0927
403-9 Antal allvarliga olycksfall Avsteg: métning visar endast faktiskt utfall av allvarliga olycksfall,
Speed Group Holding AB 559017-4578 i enlighet med beskrivning frén Arbetsmiljoverket.

Speed Competence AB 556562-7642 > GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 404: Utbildning och kompetensutveckling 2016

Speed Professionals AB 556702-8765 - 103-1-103-3 Frégans avgransning, styrning och uppflining

Speed Logistics i Boras AB 556742-8585 - s 404-3 Avsteg: métningen visar andel av totalt anstéllda medarbetare,

ej fordelat pé olika 8lderskategorier.

Andel genomférda medarbetarsamtal
Speed Logistics Local AB 556772-6566

Speed Logistics i Stockholm AB 556042-9887 » GRI 103: Héllbarhetsstyrning 2016 och GRI 405: Méngfald och likabehandling 2016

Speed Education AB 556730-3937 v 103-1-103-3 Frégans avgrénsning, styring och uppfélining

405-1

Mangfald hos styrelse, ledning och ansfallda




>




